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APRESENTACAO

O Codigo de Etica da Universidade Catolica
de Pelotas (UCPel) visa sistematizar os valores
institucionais e estabelecer um conjunto de normas
alinhadas com a Missédo da Instituicdo nas suas
atividades de gestéo, ensino, pesquisa e extensao,
como subsidio as relagdes humanas na

Universidade.

O Cadigo esta articulado com os demais
documentos institucionais, em especial com o
Estatuto e o Regimento, e diz respeito a toda a
comunidade académica, constituida pelo corpo

docente, corpo administrativo e pelo corpo discente.

O presente documento, elaborado pela
Comisséo Especial nomeada pelo Magnifico Reitor,
conforme Portaria n°® 010/2016, esta organizado em

quinze capitulos.
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CODIGO DE ETICA DA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS (UCPel)

PREAMBULO

A Reitoria da Universidade Catdlica de
Pelotas, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a sociedade esta em
constante mudanga, surgindo novos modelos de
relacdo entre instituicbes e pessoas que nelas
trabalham, bem como entre mercado, fornecedores e
alunos;

CONSIDERANDO que € necessario haver
principios claros para reger os novos modelos de
relacdo mencionados;

CONSIDERANDO que um bom profissional
deve executar seu trabalho com qualidade, mas que
a exceléncia da técnica ndo pode excluir a conduta
ética, que é elemento essencial nas relacdes
humanas;

CONSIDERANDO que, na UCPel, a conduta
e 0 comportamento de todos os que nela trabalham
devem ser orientados pelos valores cristdos

catélicos, nos quais se sustenta a sua missao,



RESOLVE:

a) instituir este Cédigo de Etica, baseado nos

principios e valores vigentes na Universidade;

b) determinar que os colaboradores, o0s
fornecedores de qualquer natureza e os alunos da
Universidade deverdo comprometer-se a obedecer

este Codigo de Etica.



Capitulo |
DAS DIRETRIZES E VALORES DA UCPEL

Art. 1° A missdo da Universidade
Catolica de Pelotas € investigar a verdade, produzir
e transmitir o conhecimento e formar profissionais
éticos e competentes, orientados pelos valores
cristaos, a servigo da pessoa e da sociedade.

Art. 2° A Universidade adota valores
claros e objetivos, que sdo: a busca pela verdade e
justica, a liberdade, a ética, o comprometimento com
a instituicdo, a solidariedade, o voluntariado, a
transparéncia nas acfes, a inovacdo na busca da

exceléncia e a promocéo da vida humana.

Art. 3° Todos os colaboradores da
Universidade devem honrar seus compromissos com
a Instituicdo, com seus alunos e com a sociedade,
de forma ética, responsavel e leal, de acordo com as
disposicdes deste Codigo e dos Coédigos de Etica

especificos de cada categoria profissional.



Capitulo Il )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Secao |
Disposicéo geral

Art. 4° A Comunidade Universitaria
compreende o corpo docente, o corpo discente, 0
corpo administrativo e a representacdo da sociedade

circundante.

Secao Il
Do conceito de colaborador na
Universidade Catélica de Pelotas

Art. 5° S&o considerados colaboradores
da UCPel, para fim de observancia dos preceitos
deste Codigo de FEtica, os seus professores e
funcionarios técnico-administrativos, devendo
prevalecer entre todos o respeito muatuo e a

preservacao e promocao da pessoa humana.

Paragrafo unico. As disposicdes deste
Cddigo abrangem, também, estagiarios, bolsistas,
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monitores, extensionistas, voluntarios, professores

convidados, temporérios, conferencistas e visitantes.

Secéo 1l
Do corpo docente

Art. 6° O corpo docente, definido e
constituido na forma do Estatuto, compde-se de

professores e pesquisadores.

Secao IV
Do corpo administrativo

Art. 7° O corpo administrativo constitui-se
pelo conjunto de agentes da Universidade, que
integram o quadro de pessoal técnico-administrativo,

aprovado pelos 6rgdos competentes da Instituicao.

Secéao V
Do corpo discente

Art. 8° O corpo discente, constituido na forma
do Estatuto, é sujeito e agente consciente do

processo educativo.
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_ Capitulo 1l
DA VIVENCIA COMUNITARIA

Secéo |
Disposicfes gerais

Art. 90 Aos Orgdos superiores da
Universidade cabe zelar para que os membros do
corpo docente, discente e administrativo cumpram

regularmente os seus deveres.

Art. 10. A Universidade empenhar-se-a
na manutencdo da ordem e da disciplina, como
condicao de pleno e regular funcionamento da vida

comunitaria.

Art. 11. As relagdes entre os membros da
comunidade universitaria devem ser fundamentadas
pelo respeito muatuo, honestidade, cortesia e pela
lealdade, sob a inspiragdo da mensagem crista

catélica que caracteriza a Universidade Catdlica de
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Pelotas, e devem ser conduzidas para infundir-lhe,

entre outras, as seguintes caracteristicas:

| — a solidariedade;

Il — o relacionamento fraternal,

[Il — o respeito aos direitos e deveres
da pessoa humana,;

IV — a pratica de interacdo e
comunhdo inspiradas nos principios da verdade, da
justica e do amor;

V — a busca do bem comum.

Paragrafo Unico. Todos quantos integram
a comunidade universitaria sdo corresponsaveis pela
implementagdo e desenvolvimento da vivéncia
comunitéria dentro da mistica da comunh&o e do

espirito de servico.

Art. 12. Nas relacbes entre 0s membros

da comunidade académica, ndo serd aceito:
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| — desabonar a imagem de colegas,
fazendo comentarios e criticas sobre sua conduta
pessoal ou sobre seu desempenho profissional,

I — permitir que dificuldades
porventura existentes, de carater pessoal ou de
grupos, possam prejudicar o bom relacionamento
profissional na Instituicao;

Il — iniciar boatos, falsas
informagdes e similares, ou dar continuidade a eles;

IV — Dboicotar ou dificultar
procedimentos de trabalho, bem como a execucgao
de servicos levados a efeito pelos colegas, e omitir
informacBes que facilitem ou ajudem o colega a

executar suas fungdes.

Secao Il
Da integridade profissional e pessoal

Art. 13. A integridade profissional e
pessoal deve permear todas as acgOes dos
colaboradores da Universidade e, para garantir a
veracidade das informacdes aos alunos e aos

demais clientes, devem atuar com honestidade,
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competéncia, discricdo e sinceridade, sempre em

equipe e em defesa dos interesses da Instituicao.

Paragrafo Uunico. Frente a ocorréncia
de qualquer inconformidade, esta deve ser
imediatamente comunicada ao superior hierarquico
da equipe, setor, unidade ou servico envolvido, para
0 encaminhamento da analise estrutural e
processual da circunstancia, a consequente
identificacdo de suas causas e a adocao das
providéncias pertinentes para a minimizagdo dos
resultados e impactos deletérios, e dos riscos de

reincidéncia.

Art. 14. A Reitoria da Universidade é
receptiva a  apresentacao de denuncias
fundamentadas, de reclamacdes e de criticas
construtivas e correspondentes sugestbes para a
melhoria continua dos processos, visando ao
aprimoramento permanente das relagbes de

trabalho, de suas atividades e dos servicos.
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Art. 15. Com o objetivo de zelar pela boa

imagem da Universidade, ndo serao aceitos:

| — demonstracdo de atitudes que
discriminem pessoas em decorréncia da cor, do
sexo, da opc¢do religiosa, da origem, da classe
social, da idade e da capacidade fisica ou mental;

Il — pratica de comércio ou prestacao
de servicos de qualquer natureza no recinto da
Universidade nao expressamente autorizados por
esta;

Il — utilizacdo, para fins particulares
ou repasse a terceiros, de tecnologia, metodologia
ou know-how, bem como de informacdes de
propriedade da Universidade ou por ela obtidas,
salvo com expressa autorizacdo da Universidade;

IV — manifestagGes que contrariem a
cordialidade e a cortesia que devem fundamentar
todas as acOes e atividades, mesmo diante de
situagcOes de conflito, nos recintos da Universidade
ouU em seu nome, tais como: reacdes agressivas,

ofensas ou humilhagdes a qualquer pessoa;
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V — utilizacdo de equipamentos ou
de outros recursos da Instituicdo para fins néo
expressamente autorizados por ela;

VI — divulgacdo e exposicdo de
assuntos ou circunstancias institucionais que
possam de alguma forma prejudicar a Universidade,
pois é compromisso de todos os colaboradores,
fornecedores e clientes, a preservacdo de sua boa
imagem publica;

VIl — ma utilizacdo do tempo de
trabalho, mediante conversas nado relacionadas a
este, ou mediante permanéncia fora do local de
trabalho, sem justificativa plausivel;

VIII — desrespeito as orientacbes da
Seguranca do Trabalho e da Medicina do Trabalho,
bem como aos dispositivos que normatizam a
seguranca e a prote¢cédo de todos os que trabalham
na Universidade, de seus alunos, acompanhantes e

visitantes.
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Secéo 1l
Dos deveres dos colaboradores

Art. 16. E dever dos colaboradores da
UCPel:

| — observar as normas deste
Cddigo, e os valores estabelecidos pela Instituicao,
com vistas a manter e preservar o funcionamento de
suas estruturas, o respeito, os bons costumes e
preceitos morais e a valorizacgdo do nome e da
imagem da Universidade;

I — zelar pela identidade crista
catélica;

Il — defender e promover medidas
em favor do ensino de qualidade, contribuindo com a
formacao do ser humano, ético e competente;

IV — propor e defender medidas em
favor do bem-estar de seus colaboradores e de seu
aperfeicoamento e atualizacéo;

V — incentivar o desenvolvimento
local e regional e a promocao social e cultural em

questbes relacionadas com o bem-estar do ser
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humano e com o desenvolvimento cultural, social e
econdmico;

VI — incentivar o respeito a verdade;

VIl — promover a participacdo da
comunidade académica;

VIIl — atuar com transparéncia;

IX — agir de forma compativel com a
moralidade e a integridade académica;

X — prevenir e corrigir atos e
procedimentos incompativeis com as normas deste
Cdédigo, do Regimento e Estatuto e demais normas e
principios éticos da Instituicao;

XI — corrigir erros, omissfes, desvios
ou abusos na prestacdo de servicos e no exercicio
das atividades voltadas as finalidades da
Universidade;

Xl — promover a melhoria das
atividades  desenvolvidas pela Universidade,
garantindo sua qualidade;

Xl — promover o desenvolvimento e
zelar pela realizacao dos fins da Universidade;

XIV — participar efetivamente do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
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Planejamento Estratégico (PE), auxiliando na
promocéo da sustentabilidade institucional;

XV - incentivar a inovagéo
administrativa e académica;

XVI — promover e preservar a
privacidade e o0 acesso adequado aos recursos
computacionais compartilhados;

XVII — preservar o0 patriménio
material da Universidade;

XVII — participar do Plano Pastoral

da Igreja Particular de Pelotas.

Art. 17. A posicdo hierarquica ocupada

por colaboradores ndo podera ser utilizada para:

| — desrespeitar ou discriminar
subordinados;

Il — criar situagcbes constrangedoras
ou desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou
atentado a dignidade da pessoa humana;

Il — impedir, sem motivo justificado,

gue se usem as instalacdes e demais recursos do
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setor, unidade ou servi¢o sob sua jurisdicdo, quando
este uso for consentdneo com os fins da UCPel;

IV — favorecer o uso das instalagcbes
e demais recursos do setor, unidade ou servico sob
sua direcdo para fins ndo consentaneos com os fins
da Universidade;

V — constranger subordinados a
desobedecer ou contrariar  0s principios

estabelecidos neste Cadigo.

Art. 18. O colaborador em posicdo de

direcdo, coordenacao, supervisdo ou chefia deve:

| — agir dentro dos principios éticos
deste Codigo, dando exemplo de moralidade
administrativa, sendo marcante em presenca e
atitudes;

Il — zelar para que seus
subordinados atentem ao cumprimento da
moralidade, pontualidade e desempenho segundo os
principios éticos previstos neste Caédigo;

Il — orientar seus auxiliares para que

respeitem o segredo profissional e institucional;
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IV — empenhar-se para manter um
bom clima operacional em sua area;

V — zelar pelo patrimonio da UCPel
em geral, e particularmente por aquele que lhe for
confiado, orientando o seu uso correto;

VI — cumprir e fazer cumprir 0
planejamento or¢gamentario;

VIl — participar de maneira efetiva do
planejamento institucional;

VI — primar pela exceléncia
operacional;

IX — promover processos de
inovacao;

X — ser permanentemente receptivo
a sugestdes, criticas, reclamacgfes ou dendncias de
seus subordinados, encaminhando-as a autoridade
competente, quando for o caso;

Xl — elogiar pessoalmente os
trabalhos de destaque realizados por subordinados,

nao delegando a terceiros esta funcéo.
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Art. 19. O colaborador deve -evitar
gualquer conflito entre os seus interesses pessoais e
os da Universidade, especialmente em situagbes nas
guais haja:

| — conflito de interesses na alocacgao
de tempo e esforcos em atividades né&o
universitarias;

Il — conflito de interesse entre a
Universidade e outras instituicdes;

Il — relacionamento pessoal ou
profissional do colaborador com fornecedores de
servicos individuais ou empresariais, para a

Universidade.

Art. 20. No intuito de promover a
imparcialidade nas acdes da UCPel, nenhum
colaborador deve participar de decisbes que
envolvam a selecéo, a contratacdo, a promocao ou a
rescisdo de contrato, pela Universidade, de cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau,
de pessoa com a qual esteja litigando judicial ou
administrativamente ou, ainda, de pessoa com a

gual tenha amizade intima ou inimizade notoria.
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Art. 21. E dever de todo colaborador:

| — vetar o acesso a informacdes
confidenciais por pessoas que nao estejam para isto
credenciadas;

I — exercer sua funcdo com
autonomia,;

Il — primar pela identidade crista
catolica;

IV — zelar pelo desempenho ético e
pelo bom conceito da profissdo, preservando a
liberdade profissional e evitando condi¢cdes que
possam prejudicar a eficacia e correcdo de seu

trabalho.

Art. 22. A relacdo dos colaboradores da
UCPel com os demais profissionais da area deve
basear-se no respeito mutuo e na independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o

interesse institucional.
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Secéao IV
Dos deveres especificos do Corpo Docente

Art. 23. Ao professor incumbe:

| — obedecer as leis do ensino, aos
documentos normativos da Universidade (Diretrizes
e Normas Gerais, Regimento Geral, Estatuto, Plano
de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagdgico Institucional) e as demais disposicoes
internas, respeitando e acatando as determinacdes
dos 6rgdos competentes;

Il — ministrar as aulas das disciplinas
pelas quais  for responsavel, cumprindo
integralmente o programa previsto;

[Il — prestar assisténcia ao estudante
e estimular permanentemente a sua integracdo a
vida académica, mediante o ensino ministrado, a
aplicacdo de exercicios e provas regulamentares,
bem como pelo acompanhamento de seus alunos;

IV — dedicar-se a extensédo, a

pesquisa cientifica e a elaboracdo de estudos em
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sua especialidade e publica-los, sempre que
possivel,

V — apresentar, para a devida
aprovacao, no prazo determinado, o plano de ensino
a coordenacéo do curso ou a direcdo do Centro ou
Instituto;

VI — publicar no prazo determinado e
examinar com os alunos o plano de ensino
aprovado;

VIl — observar, rigorosamente, 0
regime académico e os horarios estabelecidos;

VIIl — registrar a frequéncia dos
alunos e os contetudos desenvolvidos em cada aula,
de forma imediata ou, no maximo, semanalmente;

IX — promover, nos prazos
estipulados, o registro e a publicacdo dos graus de
avaliacdo da aprendizagem, bem como sua
comprovacao junto ao competente 6rgao de registro
académico;

X — exercer a acéo disciplinar na

area de sua competéncia;
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Xl — exercer a funcdo de orientador
de alunos, quando para tal for indicado pelo
coordenador de Curso;

Xl — comparecer as reunibes e
solenidades da Universidade e do Centro ou
Instituto, sempre que possivel;

Xlll — desempenhar os encargos e
comissdbes que |he forem atribuidos pela
Administracdo Superior, bem como pela direcdo do

Centro ou Instituto onde estiver lotado.

Art. 24. Deve, ainda, o professor:

| — cumprir a sua carga horaria de
acordo com o plano de atividades;

Il — adequar sua forma de ensino
aos objetivos do curso, previstos nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, atendendo ainda as
prescricdes do Projeto Pedagogico institucional;

Il — apontar, a quem de direito, itens
de regulamento ou normas que possam ser
prejudiciais a formacdo académica e ao

desenvolvimento pessoal do aluno;
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IV — exercer o ensino e a avaliacao
do aluno de forma coerente com o contetdo
ministrado, sem interferéncia de divergéncias
pessoais ou ideoldgicas;

V — promover processos inovadores
de ensino-aprendizagem;

VI — reprimir e denunciar o uso de
meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho discente;

VIl — respeitar as atividades
associativas dos alunos;

VIl — manter-se atualizado em
relacdo as disciplinas que ministrar;

IX - manter o adequado
distanciamento dos alunos, inclusive nos eventos por

eles promovidos.

Art. 25. Sera obrigatéria a presenca do
professor no cumprimento das atividades previstas
nos planos de ensino, bem como a sua participagéo
nas reunides de comissfes e 6rgaos colegiados de

gue faca parte.
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81° As faltas do professor, por motivos de
interesse da Universidade, deverdo ser, conforme o
caso, apreciadas pelo respectivo Coordenador do
Curso, Diretor do Centro ou Instituto e
encaminhadas a Secao de Recursos Humanos.

82° O afastamento do docente supde a
solucao prévia e formal da sua substituicao.

83° As atividades que justificam as faltas
de que trata o 81° devem ser objeto de relatério a
Direg&o do Centro ou Instituto.

84° As faltas nao justificadas ou nao
autorizadas constituirdo motivo de aplicacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

85° A Reitoria deverd promover o
afastamento do professor que, reiteradamente,
deixar de comparecer ao local de trabalho, sem
justificativa, ou ndo cumprir os planos de ensino das

respectivas disciplinas.
Art. 26. Ao professor acusado de falta

grave, assim capitulada pela legislacdo trabalhista,

sera assegurado o direito de defesa em sindicancia
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ou inquérito que devera preceder a aplicacdo da

penalidade.

Secéao V
Dos deveres especificos do corpo
administrativo

Art. 27. E dever do pessoal técnico-

administrativo:

| — adotar critério justo e honesto em
suas atividades, segundo parametros previstos nas
Diretrizes e Normas Gerais da Universidade, no
Estatuto, no Regimento Geral, neste Cadigo de Etica
e nas demais disposic¢des internas;

Il — prestar colaboragdo justa aos
colegas que dela necessitem, assegurando-lhes
consideracao, apoio e solidariedade;

[l — empenhar-se em elevar e firmar
seu proprio conceito, procurando manter a confianca
da equipe de trabalho e da comunidade em geral,

IV — ser pontual e zelar pela

pontualidade;
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V — apontar aos 6rgdos competentes
da UCPel, sugerindo formas de aperfeicoamento, as
inconsisténcias, as omissdes ou as falhas em
regulamentos e normas que, em seu entender,
sejam inadequados ao exercicio de suas atividades;

VI — zelar pelo desempenho ético e o
bom conceito da profissédo, preservando a liberdade
profissional e evitando condicbes que possam
prejudicar a eficacia e correcéo de seu trabalho;

VIl — empenhar-se na defesa da
dignidade da profissdo e de condi¢cbes de trabalho,
compativeis com o0 exercicio e o aprimoramento
profissionais;

VIl — atuar com isencdo e sem

ultrapassar os limites de sua competéncia.

Secéo VI
Dos direitos e deveres do corpo discente

Art. 28. Sao direitos dos alunos:

| — participar plenamente de todas as

atividades discentes da Universidade;
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Il — participar regularmente do
processo de ensino-aprendizagem;

lIl — recorrer de decisGes aos 6rgaos
da administracdo da Universidade;

IV — promover atividades ligadas aos
interesses da vida comunitaria, compativeis com as
disposicbes do Estatuto, do Regimento Geral e
demais documentos normativos da Universidade;

V — exercer a representacao
estudantil nos 6érgaos colegiados da Universidade,
na forma do Estatuto, do Regimento Geral e demais
documentos normativos da Universidade;

VI — ter o processamento e O
julgamento de seu pedido de revisdo do grau de
avaliacdo, atribuido a qualquer prova que tenha

realizado, de acordo com a regulamentacéo propria.

Art. 29. S&o deveres dos alunos:

| — participar, com a devida aplicacao

e diligéncia, dos processos de ensino-aprendizagem,;
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Il — contribuir, na esfera de sua acéo,
para elevar o prestigio da Universidade e a difuséo
de suas finalidades;

[Il — observar as Diretrizes e Normas
Gerais da Universidade e os dispositivos
estatutarios, regimentais e regulamentares
pertinentes ao processo didatico-pedagdgico,
especialmente no que concerne a frequéncia as
aulas e a execucao dos trabalhos académicos;

IV — saldar, nas épocas proéprias,
suas obrigacdes financeiras para com a
Universidade, sob pena de sujeitar-se as
cominacdes legais e administrativas previstas no
Codigo de Defesa do Consumidor e Codigo Civil
Brasileiro e a perda do direito a renovacdo de
matricula;

V - submeter-se ao regime
disciplinar instituido no Estatuto, no Regimento
Geral, bem como em atos do Reitor e normas
baixadas pelos 6rgdos competentes;

VI — respeitar o patrimbnio material
da Universidade e responsabilizar-se pelos danos

que a ele causar;
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VIl — abster-se, dentro e fora da
Universidade, de qualquer ato lesivo ao acervo moral
da Instituicdo ou que importe em perturbacdes da
ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as
autoridades universitarias, professores, funcionarios
e colegas;

VIl — observar a legislagéao
pertinente e as normas da UCPel, relativas aos
eventos de acolhida aos calouros;

IX — agir com probidade em todos os
processos de ensino-aprendizagem, especialmente

nos eventos de avaliacao.
Art.  30. O corpo discente tera
representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos

colegiados da Universidade, nos termos estatutarios.

Art. 31. A representacdo discente nos

orgaos colegiados sera constituida:

I — no Conselho Superior, por

indicacao do Diretdrio Central de Estudantes (DCE);
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I — no Conselho Universitario,
mediante eleicdo dos alunos de cada Centro, sob
coordenacao do Diretério Central de Estudantes;

Il = no Conselho Consultivo dos
Centros, mediante eleicdo dos alunos matriculados

nos cursos que compdem o Centro.

Paragrafo Ganico. Aos  discentes
nomeados para o Conselho Superior sera admitida

apenas uma reconducao.

Art. 32. Cabera aos diretorios académicos
colaborar, em sua esfera de acdo, com os Diretores
de Centros e Instituto e com as demais autoridades
universitarias, para a eficiéncia e melhoria da
gualidade do processo de ensino-aprendizagem e

boa ordem da vida universitaria.

Art. 33. A Universidade, como estimulo ao

estudo, poder4, relativamente ao estudante:

| — conceder medalhas de honra,

diplomas, ou titulos correspondentes;
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I — conceder ou promover a
concessdo de bolsas de estudo no Pais ou no
exterior;

Il — subvencionar, total ou
parcialmente, a publicacéo de trabalhos académicos;

IV — conceder bolsas de custeio de

estudo, de monitoria, de pesquisa ou extensao.

Art. 34. Os alunos terdo sua matricula

cancelada na Universidade:

| — por falta de renovacao;

Il — por solicitacdo escrita;

[Il — por imposicgéo disciplinar;
IV — por disposicéo legal.
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Capitulo IV
DA PESQUISA E DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Art. 35. No desenvolvimento das
atividades de pesquisa e de extensao, deve ser
assegurado que:

| — os métodos utilizados sejam
adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e dos
dispositivos regulamentares emitidos pelos entes
federados e seus 6rgdos e pela UCPel, dos quais
deve ter pleno conhecimento;

Il — as atividades de pesquisa e de
extensdo e a divulgacdo dos seus resultados sejam
publicos, salvo nas hip6teses devidamente
justificadas por razOes estratégicas de interesse
institucional;

Il — na apresentacdo e publicacao
dos resultados e conclusbes, seja dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores e

extensionistas, cujos trabalhos se relacionem com o
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seu ou que tenham contribuido com informacdes ou
sugestbes, bem como a Universidade Catdlica de
Pelotas;

IV — os recursos destinados ao
financiamento de pesquisa e das atividades de
extensdo ndo sejam utilizados em beneficio proprio

ou de terceiros ou com desvio de finalidade.

Paragrafo Unico. Toda pesquisa deve
respeitar as legislacdes especificas, bem como as

normas e regulamentos institucionais.

Capitulo V
DAS PUBLICACOES

Art. 36. E vedado a comunidade

académica:

| — elaborar quaisquer tipos de
artigos, textos, relatorios ou obras, falseando dados
ou autoria sobre suas publicacdes;

Il — ndo dar crédito, em suas

publicacdes, a colaboradores e outros que tenham
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contribuido para a obtencdo dos resultados nelas
contidos;

Il — utilizar dados de pesquisa de
outrem, ainda ndo publicados, sem expressa
autorizacdo de quem de direito;

IV — citar dados de publicacdes de
outrem sem a citacdo da fonte;

V — apresentar como originais
guaisquer ideias, descobertas ou ilustracdes, sob a
forma de texto, imagem, representacdes graficas ou
gualquer outro meio, que na realidade n&o o sejam;

VI — falsear dados sobre sua vida

académica e profissional.

Paragrafo Unico. Para fins de aplicacdo
do disposto no inciso Il, por dar crédito entende-se
atribuir autoria, coautoria, referir em secdo de
agradecimentos ou equivalentes, ou outra forma de
referéncia, adequada a natureza da obra, e

consoante ao grau de colaboracao na publicacéo.
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Capitulo VI
DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA
UNIVERSIDADE

Art. 37. A associacdo, efetiva ou
potencial, implicita ou explicita do nome ou da
imagem da Universidade Catdlica de Pelotas a
gualquer ato ou atividade, de indole individual,
coletiva ou institucional, deve ser nitidamente
definida por seu autor ou agente e formalmente

autorizada pelas instancias superiores.

Art. 38. Os contratos, convénios e
acordos que implicarem a associagdo ao nome ou
imagem da Universidade devem explicitar as

condi¢cBes dessa associagao.

Art. 39. A Universidade, por seus 0rgaos
e colaboradores, tem a responsabilidade de
assegurar a observancia de padrbes éticos e
académicos compativeis com os seus fins em todas
as atividades que levarem o seu nome ou a sua

imagem, ou que forem a eles associadas.

40



Art. 40. E vedado a toda a comunidade
académica que atua na UCPel utilizar de quaisquer
meios ou acdes que possam prejudicar a imagem da

Universidade.

Capitulo VII
DO REGISTRO DE DADOS PESSOAIS

Art. 41. A coleta, a insercdo e a
conservacao, em registro, informatizado ou nao, de
dados pessoais gerais, bem como os relativos a
opinides politicas, filoséficas ou religiosas, origem,
conduta ou orientacdo sexual e filiagdo sindical ou
partidaria devem estar sob a égide da
voluntariedade, da privacidade e da
confidencialidade, podendo ser utilizados para os
fins propostos para sua coleta, desde que mantida a

privacidade e a confidencialidade.

Paragrafo Gnico. E proibido usar os
dados a que se refere o caput para discriminar ou
estigmatizar o individuo, cuja dignidade humana

deve ser sempre respeitada.
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Art. 42. Os colaboradores e o corpo
discente da UCPel tém direito de acesso aos seus

proprios registros.

Art. 43. O acesso e a utlizacdo de
informacdes relativas a vida académica ou funcional
de outrem, por qualquer membro da Universidade,
dependem de:

| - expressa autorizacéo do titular do
direito;

Il - ato administrativo motivado, em
razdo de objetivos académicos ou funcionais,

devidamente justificados.

Art. 44. Os recursos computacionais da
Universidade destinam-se exclusivamente ao
desenvolvimento de suas atividades administrativas,

de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 45. Arquivos computacionais sao de
uso privativo e confidencial de seu autor ou
proprietario, sendo igualmente confidencial todo o

trafego na rede.
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Paragrafo uUnico. Os administradores
dos sistemas computacionais poderdo ter acesso
aos arquivos institucionais quando autorizado pelas

instancias superiores.

Art. 46. No que concerne ao uso dos
sistemas de computacdo compartilhados, é vedado

aos membros da Universidade:

| — utilizar a identificacdo de outro
USUArio;

I — enviar mensagens sem
identificacdo do remetente;

[l — degradar o desempenho do
sistema ou interferir no trabalho dos demais
usuarios;

IV — utilizar falhas de configuracao,
falhas de seguranca ou conhecimento de senhas
especiais para alterar o sistema computacional;

V — utilizar-se de meio eletrénico
para enviar mensagem ou sediar paginas ofensivas,

preconceituosas, caluniosas ou obscenas.
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‘Capitulo VIl
DO PATRIMONIO DA UNIVERSIDADE

Art. 47. A utlizacdo dos objetos, do
material e de equipamentos, que constituem o
patriménio da Universidade, deve ser marcada pela
atencdo, zelo, cuidado e correta aplicacao por parte

de seus responsaveis e USUArios.

Paragrafo Uunico. A fim de ndo danificar
elementos do patriménio, o usudrio devera solicitar
treinamento e orientacdo, sempre que necessario,
bem como manté-los em seu devido lugar, em
condi¢cbes adequadas de uso, cuidando para que
nao seja extraviado, nem misturado a outros objetos,
particularmente instrumentos, equipamentos e outros
objetos de grande valor e essenciais ao

funcionamento das unidades, setores e servicos.
Art. 48. Cuidados maiores devem ser

tomados com residuos e materiais utilizados nos

laboratorios de praticas de ensino, evitando a
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exposicao de pessoas, comunidade e meio ambiente

a riscos, mesmo que potenciais.

Art. 49. Cuidados especiais devem ser
tomados para que os bens patrimoniais mantenham
sua vida til por todo o periodo especificado pelo
fornecedor ou fabricante.

Art. 50. N&o serd admitido usar
componente do Patrimbnio da Universidade em
proveito préprio, nem retird-lo do local de trabalho ou

omitir informacgéo sobre seu extravio.

_ Capitulo IX
DAS RELACOES COM OS FORNECEDORES

Art. 51. A Universidade mantera cadastro
atualizado de seus fornecedores quanto a qualidade
e rastreabilidade de seus produtos e servigos, com
vistas a sua selecdo e contratagdo impessoal,

observado o principio da moralidade.
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Paragrafo unico. Da avaliacdo deve
constar sua postura ética, sua idoneidade e
imparcialidade na apresentacdo de produtos e
servicos e o seu atendimento aos interesses da
Universidade, em relacdo a qualidade e
especificidades do produto, precos e condigOes de
pagamento.

Art. 52. As pessoas que trabalham com
fornecedores devem estar constantemente a procura
daqueles que propiciem maior beneficio a

Universidade, resguardado o preceito da qualidade.

Art. 53. Ao se discutir o melhor custo
beneficio para a Universidade na negociacdo com 0s
fornecedores, ndo serdo aceitos o recebimento de
comissdes financeiras ou de quaisquer outras
vantagens pessoais, nem a contratacdo de servigos
ou a compra de produtos em troca de favores

individuais.
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Capitulo X
DAS RELACOES COM O MERCADO

Art. 54. As relacbes da UCPel com as
outras instituicbes de ensino devem ser pautadas
pela igualdade e observancia dos principios éticos,
considerando a conveniéncia de formacdo de

parcerias e a possibilidade de criacdo de convénios.

Art. 55. As outras universidades e
instituicbes de ensino devem ser tratadas com o
mesmo respeito com que a UCPel espera ser
tratada, uma vez que esta € defensora da
concorréncia leal, em todas as suas relagcdes com as

instituicbes de ensino similares.

_ Capitulo XI
DAS RELACOES COM O MEIO AMBIENTE

Art. 56. As relacdes da Universidade com
a comunidade devem apoiar-se em atitudes e

comportamentos éticos que visem a auxiliar na

47



formacdo de um conceito de educacédo e formacao

adequado a sociedade como um todo.

Art. 57. Sendo a preservacdo do meio
ambiente um dos pilares de um conceito de
formacdo adequado, os que trabalham na
Universidade deverdo empreender a¢cdes éticas que
tragam resultados favoraveis a preservacdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. Os profissionais,
atuantes na UCPel, deverdo responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas pertinentes, evitando

danos a sociedade e a imagem da Instituicéo.

81° Constituem acdes de ética ambiental,
entre outras, abster-se de fumar nas dependéncias
da Universidade, evitar alimentar-se em areas
improprias dentro da Universidade, manter o0s
banheiros em perfeitas condicdes de higiene,
consumir ou utilizar agua, energia elétrica, papel,
entre outros, de forma racional, fazer uso adequado
dos recipientes para lixo, ndo despejar material

contaminante em ralos, pias e vasos sanitarios.

48



8§2° Os equipamentos e aparelhos
elétricos devem ser desligados quando néo

estiverem sendo utilizados.

_Capitulo Xl )
DAS RELACOES COM A INFORMATICA

Art. 58. Os computadores, impressoras e
demais  equipamentos de Informéatica da
Universidade, bem como os recursos de rede devem
ser utilizados somente para 0s servicos da

Instituic&o.

81° Nos recursos dos computadores e da
rede incluem-se e-mail, fax, telefone, servicos de
Internet, hardwares, softwares, impressoras,
copiadoras e outros recursos de midia eletronica e
impressa.

§2° Devera ser garantida a confiabilidade
das senhas e dos numeros de identificagdo pessoal.

83° As informagdes  confidenciais

armazenadas em computadores portateis devem ser
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criptografadas ou adequadamente protegidas
através de outro recurso.

84° E direito da Universidade filtrar
gualquer conteudo que possa ser acessado em seus
computadores.

§5° Todas as informacgdes
computacionais, hardwares e softwares de
propriedade da Universidade deveréo ser devolvidos

guando o usuario encerrar seu trabalho no mesmo.

Art. 59. Com o0 objetivo de garantir a
utilizacdo adequada dos computadores e da rede,

nao serao aceitos:

I — modificar ou apagar (deletar)
softwares, arquivos, dados e senhas de usuarios,
sem a autorizacao destes;

I — acessar jogos recreativos,
materiais improprios e demais assuntos nao
relacionados ao trabalho do usuario;

Il — usar a Internet para enviar
material ofensivo ou de assédio para outros

usuarios;
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IV — baixar ou instalar software
comercial ou qualquer outro material cujo direito
pertenca a terceiros (copyright), sem ter um contrato
de licenciamento ou outros tipos de licenga;

V — criar ou transmitir material

difamatorio;

VI — usar o sistema eletrénico ou de
rede para transmitir ou distribuir todo e qualquer
material que viole a legislagdo internacional,
nacional e local, bem como assuntos que contrariem
este Codigo de Etica;

VIl — usar o sistema eletrénico para

negaécios pessoais.

Art. 60. E dever do usuario do sistema
eletrbnico da Universidade relatar a autoridade
competente qualquer suspeita de violagdo da

seguranca da informacao.
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_ Capitulo X )
DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA

Art. 61. A gestdo do Codigo de Etica cabe
ao nivel institucional da UCPel, que autorizara a sua
divulgacdo, aplicacdo e atualizacdo, bem como
oferecera subsidios para as decisdes da Comisséo
de Etica.

Art. 62. A Comissdo de Etica, sem
prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem
deferidas pela Reitoria, ter4 por competéncia:

| — orientar sobre a adequada
aplicagao deste Codigo;

Il — comunicar ao respectivo superior
hierarquico as questdes de conflto no seio da
comunidade universitaria;

Il — reforcar os principios éticos da

Instituicdo e zelar pelo cumprimento deles.

Art. 63. A Comissdo de Etica sera

constituida por:
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| — um representante do Instituto
Superior de Formagdo Humanistica;

Il — um representante dos Técnicos
Administrativos;

Il — um representante docente;

IV — dois representantes da

comunidade académica;

Paragrafo Unico. A designacdo dos

membros da Comissao é de livre escolha do Reitor.

Capitulo XIV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 64. Cabe a Reitoria e aos demais
orgaos institucionais, nas esferas das respectivas
competéncias, zelar pela fiel observancia dos
preceitos necessarios a boa ordem e a dignidade da

Universidade.

Art. 65. A aplicacéo do regime disciplinar

obedecerad a uma gradacao de penalidades, salvo o
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caso em que a gravidade da infragcao justifique maior

severidade.

Art. 66. Sem prejuizo do disposto na
legislacdo pertinente, poderdo ser aplicadas, aos
colaboradores e aos discentes, as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;
Il — repreensao;
Il — suspenséo;

IV — desligamento da Universidade.

Paradgrafo Unico. Na aplicacdo e
gradacdo da penalidade, deverdo ser considerados

0S seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor e utlidade dos bens
atingidos;

d) grau da autoridade ofendida.
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Art. 67. Para efeito de aplicacdo das
penalidades, consideram-se faltas dos
colaboradores:

a) mostrar-se 0misso no
desempenho das funcoes;

b) ofender a integridade dos
costumes ou a Doutrina Cristd Catolica;

c) desatender as determinacdes das
Diretrizes e Normas Gerais da Universidade, do
Estatuto, do Regimento Geral, do Cdodigo de Etica e
das demais disposicdes internas;

d) deixar de obedecer ao previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho e demais normas
pertinentes.

Paragrafo Unico. Para os docentes,

especificamente, consideram-se faltas também:

a) deixar de ministrar normalmente
as aulas el/ou atividades administrativas
determinadas no horario estabelecido, em razao de

auséncias néo justificadas nem autorizadas;
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b) deixar de ministrar a totalidade
dos programas de suas disciplinas e/ou deixar de
executar a totalidade de suas atividades conforme

plano de trabalho.

Art. 68. Para efeito de aplicagcdo de
penalidades aos discentes, sao consideradas

infracdes:

a) ofensas ou agressdes a aluno,
docente ou funcionéario da Universidade;

b) desforco fisico ou agressdo, em
ambito interno ou externo da Universidade, por
problema nela iniciado;

c) perturbacdo da ordem nos
espacos da Universidade;

d) desrespeito a qualquer autoridade
da Universidade;

e) desobediéncia as ordens
emanadas de qualquer autoridade competente

da Universidade;

f) pratica de atos, dentro ou fora da

sala de aula e dos espacgos on-line do ambiente
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virtual de aprendizagem, que perturbem o
desenvolvimento didatico-pedagdgico;

g) improbidade na execucdo dos
atos académicos ou emprego de meios ilicitos
durante a realizacdo das avaliacOes;

h) pratica de atos incompativeis com
a dignidade e o decoro da vida universitaria;

i) desobediéncia as Diretrizes e
Normas Gerais da Universidade, aos dispositivos do
Estatuto, do Regimento Geral e das demais
disposic¢des internas;

j) prética de atos capitulados na lei

penal.

Art. 69. A competéncia disciplinar ¢é

atribuida:

| — para os docentes e discentes:

a) ao Coordenador do Curso, nos
casos de adverténcia e repreensao;
b) ao Diretor do Centro, nos casos

de suspensao;

57



c) ao Reitor, nos casos de

desligamento da Universidade.

Il — para os funcionarios técnico-

administrativos:

a) ao Supervisor, nos casos de
adverténcia e repreensao;

b) ao Gerente ou Coordenador, nos
casos de suspenséo;

c) ao Reitor, nos casos de

desligamento da Universidade.

Art. 70. Das penas disciplinares cabera
recurso ao oOrgdo de hierarquia imediatamente

superior.

Paragrafo Unico. E facultado a
gualquer membro do corpo docente, discente ou
técnico-administrativo comparecer a sessao em que
sera julgado disciplinarmente, em grau de recurso,

assegurada ampla defesa.
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Capitulo XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Os casos omissos neste Codigo
serdo resolvidos pelo Comité de Etica ou, em
situacbes que demandarem urgéncia, pelo seu

Presidente ou seu substituto.
Art. 72. Este Codigo entra em vigor na

data de sua publicacdo nos meios eletronicos de

divulgacao da UCPel.
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