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O Centro de Ciéncias da Saude no curso de Biomedicina, seleciona professor para o seu corpo
docente na seguinte area:

Edital 01.2024 - Biomedicina - Estética, Imaginologia e
Analises Clinicas (1 vaga)

Requisitos:

e Graduagao no curso de Biomedicina;
e Mestrado concluido em Ciéncias Bioldgicas, Bioguimica ou areas afins;

e Experiéncia profissional na area de Analises Clinicas, Biomedicina Estética ou Imaginologia

(minimo 6 meses).

Documentos para inscrigao:

1. Requerimento de inscricao (anexo I);

2. Formulario do Candidato (anexo II);

3. Curriculo Lattes (modelo CNPq) com atualizacdo maximo de 30 dias;

4, Copia frente/verso do diploma de Graduacado no «curso de Biomedicina, em
instituicao nacionalmente reconhecida na Lei Brasileira (autenticado em cartério);

5. Cdpia frente/verso do diploma de Mestrado concluido em Ciéncias Bioldgicas, Bioquimica ou
areas afins, em instituicdo nacionalmente reconhecida na Lei Brasileira (autenticado em cartério);

6. Comprovante de Experiéncia profissional na area de Analises Clinicas, Biomedicina Estética ou

Imaginologia (minimo 6 meses).

Processo Seletivo Docente:
12 Etapa:

e Envio da documentacdo para a inscricao no processo, respeitando estritamente as solicitagdes
do Edital, dessa forma, ndo serdo aceitos outros documentos;
e Os arquivos deverao ser enviados conforme a ordem exemplificada em “Documentos para

Inscrigcao”;
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e Critério de avaliagdo: Andlise do Curriculo Lattes e da documentagao enviada.

22 Etapa:

e Entrevista com o setor de Gestdao de Pessoas para informag0es sobre a oportunidade e aplicacao
de Avaliacdo Psicoldgica para avaliacdo dos candidatos;

e Envio do formuldrio contendo Resultado de Desempenho do Curriculo Lattes, com os itens
pontuados pelo candidato e com a comprovacao validada (digitalizacao dos atestados e certificados)
e reconhecida pelo 6rgao maximo (anexo 1V);

e Os arquivos deverao ser enviados conforme a numeragao do Anexo 1V, seguindo a ordem dos

itens e em arquivo Unico (PDF).
32 Etapa:

e Avaliacdo Técnica do conteldo;
e Avaliacdo de Desempenho didatico;

e OrientacOes para a 32 etapa contempladas no anexo III.

42 Etapa:

e Entrevista sobre as Normas e Diretrizes Gerais da Universidade Catdlica de Pelotas realizada
pela Comissdao de Selecdo e Formacdo Permanente Docente (sera encaminhado material para

leitura prévia).

Observacoes:

e As trés Ultimas etapas poderdo ocorrer em dois formatos (presencial ou on-line);

e A divulgacdo dos resultados, serd comunicada a cada candidato individualmente através de e-
mail;

e O candidato selecionado devera ter disponibilidade de inicio imediato, conforme o contato do

Recursos Humanos da Universidade.

Periodo para envio da documentacdo para inscricao:

22 a 23 de janeiro de 2024 através do e-mail: oportunidadesapac@ucpel.edu.br
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Disposicoes Finais:

I. Para o exercicio da docéncia na UCPel, é necessario a realizacdo de treinamento interno
promovido pelo Programa de Aperfeicoamento Docente (PADOC/Ingressantes);

II. E de responsabilidade total do candidato: A realizacao de sua inscricao; Acompanhamento e
demais comunicacOes realizadas durante o processo seletivo;

III. Nao cabera ao candidato solicitacdo de recurso/revisdo de nota e ou/ refazer alguma etapa do
processo seletivo;

IV. Com a homologacao da inscricao o candidato declara conhecer e estar de acordo com as
normas contidas neste edital;

V. O resultado do processo seletivo é divulgado pelo e-mail, porém caso vocé participe de todas
as etapas do processo seletivo docente, podera solicitar as notas de cada etapa;

VI. Em caso de empate no resultado final, o desempate sera realizado pela ordem das notas do
processo seletivo docente, conforme ilustragao a seguir:

12 - Avaliacao de Desempenho do Curriculo Lattes;
23 - Avaliacdo de Desempenho Técnico;

32 - Avaliacdo de Desempenho Didatico;

42 - Avaliacao sobre as Diretrizes e Normas da UCPel.

Observacao para candidatos estrangeiros:

e Copia legivel da pagina de identificagdo do passaporte de estrangeiro (deve conter o nimero,
nome, data de nascimento, nacionalidade e fotografia — ndo é necessario autenticacao).

e Comprovacao de escolaridade minima, qualificacdo e experiéncia profissional, compativeis com
a atividade a ser exercida, nos termos da legislacao pertinente e vigente no Brasil.

e Visto definitivo de permanéncia no Brasil, para candidato estrangeiro ou o visto para o trabalho,
ainda que provisorio, mas que autorize o exercicio da profissdo no Brasil. Salienta-se que a ndo
observancia dos critérios adotados no Brasil sobre o exercicio profissional legal de estrangeiro, sera

motivo para extingao contratual e demais providéncias legais a serem tomadas pela Universidade.

Pelotas, de 12 janeiro de 2024

Moema Nudilemon Chatkin
Pro-Reitora Académica
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Requerimento de inscricao
(anexo I) Foto
3x4
Eu , abaixo assinado (a), solicito

inclusdo entre os candidatos do Processo Seletivo Docente, aberta por esta Universidade, para o
preenchimento da vaga na area de publicada
no Edital

Declaro estar ciente de que serei informado, por meio da Gestdo de Pessoas, sobre a homologagao da
inscricdo para participar desde processo, o qual sera homologada pela Direcao de Centro ou
Coordenacao do curso e possibilitara a efetivacdo de minha inscrigdo no Processo Seletivo Docente.

Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefones:

E-mail:
CPF:

Pelotas, de de 2024.
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Formulario do Candidato
(anexo II)

Nome do candidato:

1. Comente como surgiu o0 seu interesse em ser docente na UCPel?

2. Através de suas habilidades académicas e pessoais, 0 que acredita que podera agregar se for
selecionado(a) como docente para UCPel?

3. A UCPel possui 63 anos de histdria e seu propdsito é a promogao de a¢les voltadas para comunidade
em geral, relate como a Universidade fez/faz parte da sua vida?
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Avaliacao de Desempenho Técnico e Didatico
(anexo III)

O candidato devera seguir as seguintes orientacdes para esta etapa:

e Abordar 1(um) dos temas de livre escolha, indicados neste anexo;
e Realizar uma miniaula com duracao de 20 minutos, a ser ministrada perante a Banca de
Avaliadores, tendo carater eliminatério;

Entregar 4 (quatro) copias seguindo roteiro de Plano de Aula;

Comparecer 15 (quinze) minutos antes do horario agendado para miniaula;

Recursos: Quadro branco; Computador e Projetor Multimidia;

A escolha de um dos pontos para ser abordado na miniaula, ndo garante que os demais pontos

sejam excluidos na hora da Avaliacao Técnica do Conteldo;
e O candidato sera arguido sobre os demais temas indicados pela a Comissdao de Avaliadores

Técnicos, tendo carater eliminatorio.

Temas Indicados:
. Principios de engenharia de tecidos e células tronco
. Mamografia, tomografia e densitometria dssea
. Fundamentos de microbiologia e de desinfeccao de ambientes
. Estética Avangada
. Anatomofisiologia aplicada a face
. Estética Corporal e Facial

. Métodos para detecgao de parasitas sanguineos e teciduais

0O N OO B1 A W N =

. Bioquimica Geral

Bibliografia Recomendada:

1. WEIR, Jamie, ABRAHAMS, Peter H. Atlas de anatomia humana em imagens. 32 ed. Rio de
janeiro: Elsevier, 2004.

2. SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: Uma Abordagem Integrada, 72 Edigao,
Artmed, 2017.

6
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3. TORTORA, Gerard, FUNKE, Berdell; CASE, Christine. Microbiologia. 122 Edigao, Artmed, 2017.

4. KOWASKI, Wiladyslaw, Ultraviolet Germicidal Irradiation Handbook: UVGI for Air and Surface
Disinfection, Springer-Verlag, 2009.

5. GAVIRA, Muriel de Oliveira, GIMENEZ, Ana Maria Nunes, BONACELLI, Maria Beatriz
Machado. Proposta de um sistema de avaliagdao da integracdao ensino e extensao: um guia para
universidades publicas brasileiras. Avaliacao, Campinas; Sorocaba, SP, v. 25, n. 02, p. 395-415, jul.
2020.

6. BRAZ, André, SAKUMA, Thais, Atlas de Anatomia e Preenchimento Global da Face, Guanabara
Koogan, 2017.

7. LANZA, Robert, LANGER, Robert, VACANTI, Joseph, Principle of Tissue Engineering, 3rd edition,
Elsevier Academic Press, 2007.

8. De CARLI, Geraldo Atilio, Parasitologia Clinica: Selecao de Métodos e Técnicas de Laboratério
para o Diagndstico de Parasitoses Humanas, Edutora Atheneu, 2001.

9. BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: Modalidades terapéuticas nas disfuncdes
estéticas. 2 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Phorte, 2012.

Modelo de Plano de Aula
(sugestdo de roteiro)

Selecao Docente
Universidade Catdlica de Pelotas
Candidato (a):
1. Tema da aula:
2. Data:
3. Objetivos:
4. Conteudo Programatico:
5. Metodologia:
6. Recursos:
7. Avaliacao:
8. Referéncias Bibliograficas:

9. Anexos (texto, exercicios) - Opcional:
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Resultado de Desempenho do Curriculo Lattes

(anexo 1IV)
Candidato(a):
) ) Pontuacao Pontos do | Avaliacao
1) Titulos Universitarios L. 5
Maxima Candidato da Banca
1,0 por unidade
1.1 Doutor .
(maximo 1)
1,0 por unidade
1.2 Mestre .
(maximo 1)
L L o 1,0 por unidade
1.3 Especializagdo em Residéncia Médica/Multiprofissional o
(maximo 1)
. 1,0 por unidade
1.4 Especializagao L
(maximo 1)
Total item 1 3,0
. i . 5 Pontuacao Pontos do | Avaliacao
2) Atividades em Ensino Superior e Extensao L. 5
Maxima Candidato da Banca
2.1 Docéncia
L o ] . ] 0,25 por semestre
2.1.1 Exercicio de magistério no ensino superior (Presencial/EaD) L
(maximo 2)
o o , . ) 1 por ano (maximo
2.1.2 Exercicio de magistério na Pos-graduagao (Presencial) 3
] 0,1 por palestra
2.1.3 Palestra proferida L
(maximo 0,5)
2.2 Orientacao
2.2.1 Orientacdo académica de graduacdo
(trabalho de conclusdo de curso, 0,20 por semestre
monografia, estagio supervisionado - bacharelado, iniciacdo (maximo 4)
cientifica, extensdo, monitoria e equivalentes)
. L , , 0,20 por aluno
2.2.2 Supervisao de estagio de pds-doutorado concluido L
(maximo 2)
2.2.3 Supervisdo de estagio curricular, obrigatorio, em graduacdo ou 0,20 por aluno
pos-graduacao (cada 30 horas) (méaximo 2)
Total item 2 2,0
. . 5 Pontuacao Pontos do | Avaliacao
3) Atividades Profissionais e Inovacao ;
Maxima Candidato da Banca
8
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3.1 Profissao

0,25 por ano de
3.1.1 Exercicio da profissdo exercicio

(méximo 1)

T ~ 0,25 por semestre
3.1.2 Experiéncia em gestao (por ano)

(méximo 1)

- . , . 0,25 por semestre
3.1.3 Supervisao de estagio na area profissional o
(maximo 1)

3.2 Inovacao

0,25 por prémio ou
3.2.1 Prémios e titulos titulo

(méximo 2)

0,25 por produto
3.2.2 Produto patenteado

(méximo 2)
Total item 3 2,0
4) Atividades Académicas Especiais - membro de bancas, Pontuagao Pontos do Avaliagao
comissoes e outras (por unidades) Maxima Candidato da Banca

4.1 Membro de comissdo organizadora de Congressos, Simpdsios, L
o o 0,25 (maximo 3)
Seminarios e similares

4.2 Membro de Mesa-redonda, workshop 0,25 (maximo 3)

4.3 Coordenador de Congressos, Simpdsios, Seminarios e similares 0,25 (maximo 3)

Total item 4 1,0

5) Producao cientifica, artistica, técnica, cultural e méritos Pontuacgao Pontos do Avaliacao
profissionais na area do conhecimento Maxima Candidato da Banca

. ) ) . 0,25 por projeto
5.1 Participacao em Projetos de Pesquisa, Extensao e assemelhados

(maximo 2)
5.1.1 Participacdo ou membro da equipe de projeto de pesquisa, grupo 0,25 por projeto
de pesquisa CNPq, extensao e assemelhados (maximo 2)
5.1.2 Coordenador de projeto pesquisa, extensao, lider de grupo de 0,25 por projeto
pesquisa CNPq e assemelhados (méaximo 2)

0,5 por ano
5.1.3 Atividade de pesquisa (cada 30 horas) ,

(maximo 2)

5.2 Producao Bibliografica

0,2 por artigo
5.2.1 Artigo publicado em Periddico indexado* p J
(maximo 5)
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0,2 por artigo
5.2.2 Artigo em Periddico ndo indexado* p ] 9
(maximo 5)

0,2 por artigo
5.2.3 Resumo em Periddico indexado* o
(maximo 5)

0,2 por artigo
5.2.4 Resumo em Periddico ndo indexado*

(méaximo 5)
5.2.5 Livro publicado 0,1 (méaximo 2)
5.2.6 Capitulo de livro publicado 0,25 (maximo 2)
5.2.7 Coletanea publicada na condigdo de organizador ou editor 0,1 (maximo 3)

5.2.8 Membro de comité cientifico e editorial (por niimero editado
(P ) 0,25 (méaximo 2)

5.2.9 Trabalho em Congresso, Simposios, Seminarios e similares com
resumo publicado * 0,1 (maximo 3)

5.2.10 Trabalho apresentado em Congresso, Simpdsios, Seminarios e
similares sem resumo publicado * 0,25 (maximo 3)

5.2.11 Traducdo de livro
s 0,25 (méaximo 3)

Total item 5 2,0
Resultado Total (Média Final Maximo 10 pontos) 10

*Periodo valido: os ultimos trés anos
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Regulamento de Selecao com disponibilizacao prioritaria das vagas para pessoas com

deficiéncia

Pessoas com deficiéncia: A presente Selecdo Docente atendera as exigéncias do artigo 93 da Lei
8.213/91 e artigos 4° e 36 do Decreto 3.298/99, com a redacao dada pelo Decreto 5.296/04.

A participacdo dos candidatos com deficiéncia nas selegbes com disponibilizacdo prioritaria das vagas para esses
trabalhadores, no ambito da UCPel, sera regida pelas seguintes normas:

Art. 1°. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos.

Art. 2°. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 3°. As deficiéncias, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para a funcao.

Art. 4°. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da pré-inscricao, impreterivelmente, LAUDO
MEDICO original ou cpia autenticada em cartério, conforme modelo disponibilizado no Anexo deste Regulamento.
§ 1°. O LAUDO MEDICO deveré obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, seis meses, a contar da data de inicio do periodo de pré-inscricdo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) conter referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID 10.

f) conter se faz uso de drteses, proteses ou adaptacoes.

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até seis meses, a
contar da data de inicio do periodo de pré-inscrigao.

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual.

i) No caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacao
associadas e habilidades adaptativas;

j) No caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias.

§ 2°. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

§ 3°. O laudo médico nao sera devolvido, nem sera fornecida copia.

Art. 5°. O candidato com deficiéncia que, no ato da pré-inscricao, nao declarar essa condicdo e ndo observar das

exigéncias dispostas no artigo 4°, ndo sera desta forma considerado.

il
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ey
Art. 6°. Os laudos médicos, apresentados pelos candidatos com deficiéncia, aprovados, serdo avaliados,
previamente a contratacdo, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99.
§ 1°. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando:
a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da pré-inscricdo e seu respectivo laudo médico;
b) a natureza das atribuicdes e exigéncias para a fungao;
c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho e as condigdes na
execucao das tarefas;
d) a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) a CID - Classificagao Internacional de Doengas.
§ 2°. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo, dessa forma, recurso
contra essa decisao.
Art. 7°. O candidato com deficiéncia tera essa condicdo como primeiro critério de desempate, desde que com
outro candidato, depois de cumpridas todas as exigéncias da selecao e exauridas as suas fases, estejam
classificados em igualdade de condigOes, hipdtese em que sera assegurada a prioridade de contratacdo para a
pessoa com deficiéncia.
Paragrafo Unico. Caso persista o empate, sera observado o critério de tempo de experiéncia profissional

comprovado na funcao.

Magda Pautz Westermann

Pro-Reitora Administrativa
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Modelo de Laudo Médico

Atesto para 0s devidos fins de direito que o} (@) Senhor (a)

é pessoa com  deficiéncia

(espécie) Cédigo Internacional de Doenca (CID 10)

, possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

, sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a

causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa

, possuindo o

(a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do (a) candidato (a)

Atesto, ainda, que a deficiéncia do (a) candidato (a) acima evidenciada é compativel com as atribuigdes da funcao
de

Fornego, também, as seguintes informagdes complementares:

1 — Se deficiente fisico, o (a) candidato (a) faz uso de drtese, prétese ou adaptagdes? ( ) sim ( ) nao

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 — Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagao da patologia e do
campo visual;

4 — Se deficiente mental:

4.1) data de iniciodadoenga: __ /_ /

4.2) especificar, também, as dareas de limitacgdo associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se deficiente com deficiéncia mdltipla:

5.1) especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissao deste Laudo: (ndo superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observacoes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera

validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de n3o ser considerado valido.
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