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Requerente:
Curso: T01 - TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS        Versão: J350

(   ) 200127 DESENVOLVIMENTO DO PERFIL PROFISSIONAL 0 30

(   ) 200167 DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 0 60

(   ) 200001 LIBRAS 0 60

(   ) 200204 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0 30

(   ) 600011 AC GERAL I-A 1 20

(   ) 600012 AC GERAL I-B 1 20

(   ) 100001 CIENCIA E FE 1 30

(   ) 200345 COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO 1 30

(   ) 200095 EMPREENDEDORISMO 1 60

(   ) 332005 GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DO CONHECIMENTO 1 30

(   ) 334005 LETRAMENTO DIGITAL PARA EDUCAÇÃO ON-LINE 1 40

(   ) 200003 MATEMATICA FINANCEIRA 1 60

(   ) 332008 PROJETO INTEGRADOR I 1 40

(   ) 320001 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 1 60

(   ) 600021 AC GERAL II-A 2 20

(   ) 600022 AC GERAL II-B 2 20

(   ) 100003 ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 2 30

(   ) 200331 COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 2 30

(   ) 200002 ECONOMIA EMPRESARIAL 2 60

(   ) 200333 GESTÃO DA QUALIDADE 2 60

(   ) 332002 GESTÃO DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2 30
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(   ) 200330 GESTÃO DE MARKETING 2 60

(   ) 200334 GESTÃO DE PESSOAS 2 60

(   ) 332009 PROJETO INTEGRADOR II 2 40

(   ) 632001 AC ESPECÍFICA I 3 20

(   ) 600031 AC GERAL III-A 3 20

(   ) 600032 AC GERAL III-B 3 20

(   ) 200336 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 3 60

(   ) 332012 ESTRATÉGIA DE CAPTAÇÃO E INTEGRAÇÃO DE 
PESSOAS 3 60

(   ) 332011 PESQUISA DE CLIMA NAS ORGANIZAÇÕES 3 30

(   ) 200011 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 3 60

(   ) 200010 PLANO DE NEGOCIO 3 60

(   ) 332010 PROJETO INTEGRADOR III 3 40

(   ) 200335 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 30

(   ) 632002 AC ESPECÍFICA II 4 20

(   ) 600041 AC GERAL IV-A 4 20

(   ) 600042 AC GERAL IV-B 4 20

(   ) 332006 LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 4 60

(   ) 200339 NEGOCIAÇÃO 4 30

(   ) 332014 PLANO DE CARREIRA E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
NAS ORGANIZAÇÕES 4 60

(   ) 332013 PROJETO INTEGRADOR IV 4 40

(   ) 100002 TEOLOGIA E ÉTICA 4 30

(   ) 332007 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 4 60
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